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Federazione Confsal-UNSA 

SINDACATO AUTONOMO INAIL  

Coordinamento Nazionale 
 

P. le Pastore, 6 – 00144 ROMA 
Tel. 0654873954 - fax 0654873955  

     confsal-unsa@inail.it   -   www.autonominail.it 
                        servizinail@confsal-unsa.it 

 

per il Personale 
 Area Funzioni centrali  

(ex EPNE)

 

     
Circ. n. 6-2021                             Roma, 18 maggio 2021 
 

 
        A TUTTO IL PERSONALE 

 
 
Oggetto: Polizze assicurative. 

   
Il nostro Sindacato offre a tutti gli associati una serie di servizi e tutele in forma 
completamente gratuita, attive, per i nuovi iscritti, sin dal primo giorno 
dell’iscrizione sindacale, tra le quali rivestono particolare rilievo: 

1) Polizza di responsabilità 
patrimoniale, amministrativa, 
amministrativo-contabile 

2) Polizza tutela 
legale 

3) Polizza infortunio 
in itinere 

 
 

 
1) POLIZZA DI RESPONSABILITÀ PATRIMONIALE, AMMINISTRATIVA, 

AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
 
Garanzie di polizza 

La polizza riguarda tutti gli associati 

 del Comparto Funzioni Centrali (compreso tutto il Personale non medico 
dell’Area sanitaria); 

 dell’Area Funzioni Centrali (Dirigenti, Professionisti e Medici). 
 

La polizza tiene indenne l’Assicurato per la Responsabilità Amministrativa nel caso in cui sia 
tenuto a pagare, quale responsabile, ai sensi di legge e per effetto di decisioni della Corte dei Conti, 
per perdite patrimoniali cagionate alla Pubblica Amministrazione, all’Ente di Appartenenza e/o 
all’Erario per colpa grave in conseguenza di azioni, omissioni, ritardi, commessi nell’esercizio 
delle proprie funzioni istituzionali. 
La garanzia comprende, inoltre, l’azione di rivalsa esperita dalla Pubblica Amministrazione 
che abbia autonomamente risarcito il terzo, delle perdite patrimoniali involontariamente provocate 
dall’Assicurato stesso per colpa, in proprio od in concorso con altri. 
Per il Personale dell’Area sanitaria, medico e non medico, è esclusa la colpa grave sanitaria. 
 
Condizioni di polizza 

 Compagnia assicuratrice: Reale Mutua 

 Periodo di Retroattività: 31 dicembre 2012 

 Validità Territoriale: Tutto il territorio nazionale 

 Pagamento del premio: Il premio è a carico dello scrivente Sindacato per il periodo di 
iscrizione allo stesso rilevato dal pagamento della quota sindacale. 
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 Durata del Contratto: Annuale con Tacito Rinnovo al 1° marzo di ogni anno, in costanza di 
iscrizione allo scrivente Sindacato 

 Foro Competente: Residenza del Contraente/Assicurato, se diverso dal contraente 

 Massimale: € 1.000.000 per ogni anno, indipendentemente dal numero delle richieste. Tale 
limite di risarcimento vale anche in caso di corresponsabilità tra più assicurati coinvolti nel 
medesimo sinistro. 

 
2) POLIZZA TUTELA LEGALE 

 
Garanzie di polizza 

 Difesa penale per delitti colposi o contravvenzioni nell’ambito dello svolgimento 
dell’attività di lavoro dipendente degli Assicurati comprese le violazioni in materia fiscale e 
amministrativa. La garanzia è operante anche prima della formulazione ufficiale della notizia 
di reato. La garanzia è applicabile anche per patteggiamento, oblazione, remissione di querela, 
prescrizione, archiviazione, amnistia e indulto. È compresa la costituzione di parte civile nel 
processo penale. 

 Richiesta di risarcimento danni di natura extracontrattuale per fatti illeciti di terzi, 
anche in caso di costituzione di parte civile nell’ambito del procedimento penale a carico della 
controparte. 

 Opposizione avverso provvedimenti amministrativi nell’ambito del lavoro dipendente 
per sanzioni pecuniarie di importo non inferiore a € 200,00 (duecento). 
 

Condizioni di polizza 

 Compagnia assicuratrice: Global Assistance S.p.A. – Compagnia di assicurazioni e 
Riassicurazioni di Milano 

 Profili professionali assicurati: collaboratori amministrativi e profili equiparabili; 
collaboratori amministrativi esperti e profili equiparabili. 

 Periodo di Retroattività: marzo 2018. 

 Validità Territoriale per le vertenze contrattuali: la garanzia vale per i casi 
assicurativi che insorgono e devono essere trattati nei Paesi dell’Unione Europea, nel 
Principato di Monaco, in Svizzera, Regno Unito, Città del Vaticano, Repubblica di San Marino 
e nel Liechtenstein.  

 Validità territoriale in tutte le altre ipotesi: la garanzia vale per i casi assicurativi 
insorti in Europa e nei Paesi che aderiscono alla convenzione Carta Verde, attualmente in 
vigore e/o con successive modifiche, sempreché il Foro competente si trovi in questi territori. 

 Durata del Contratto: Annuale con Tacito Rinnovo al 15 maggio di ogni anno in costanza 
di iscrizione allo scrivente Sindacato. 

 Foro Competente: Residenza del Contraente/Assicurato se diverso dal contraente. 

 Massimale: € 5.000,00 per evento, con il limite di € 10.000,00 per persona/anno. 
  

 

3) POLIZZA INFORTUNIO IN ITINERE 

Garanzie di polizza 

Tutti i colleghi iscritti, in costanza di iscrizione, sono assicurati per gli infortuni che possono 
subire durante il tragitto per recarsi da casa ai posti di lavoro e viceversa.  
La garanzia riguarda, inoltre, i rappresentanti sindacali in relazione ad attività congressuali e 
convegnistiche ed alla connessa mobilità in ambito nazionale e regionale. 

Condizioni di polizza 

 Compagnia assicuratrice: Zurigo Assicurazioni – AGF - Agenzia Generale di Roma., via 
di Villa Patrizi n. 8. 

 Pagamento del premio: Il premio è a carico dello scrivente Sindacato per il periodo di 
iscrizione allo stesso rilevato dal pagamento della quota sindacale. 

 Massimali di polizza: a) per spese e cure rese necessarie dall’infortunio ed effettivamente 
sostenute per medici, chirurghi, ospedali, case di cura, fisioterapia, bagni, forni ed altre cure, 
ricerche indispensabili, con esclusione delle protesi (salvo apparecchi protesici applicati 
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durante l’intervento): fino a € 258,00; b) in caso di morte: € 15.494,00; c) in caso di 
invalidità permanente: fino a € 25.823,00. 

 La denuncia dell’infortunio deve essere fatta dall’assicurato entro cinque giorni 
dall’infortunio per il tramite dello scrivente Coordinamento. 

 La garanzia decorre dalla data di iscrizione al Sindacato e cessa automaticamente se, per 
qualsiasi motivo, viene a decadere l’adesione allo stesso e nel caso di mancato rinnovo della 
polizza tra le parti contraenti. 

 
 

 
Il nostro Sindacato propone, inoltre, l’adesione volontaria alla seguente Polizza integrativa: 

 
4) Polizza integrativa di quella di cui al Punto 1)  (colpa grave) per responsabilità 

patrimoniale, amministrativa, amministrativo-contabile    

 
4) POLIZZA INTEGRATIVA PER COLPA GRAVE 

La polizza riguarda gli associati con incarichi amministrativi che già si avvalgono della polizza 
gratuita di cui al Punto 1) (copertura fino a € 1.000,00) ed è integrativa rispetto ai massimali che 
ciascun associato intende scegliere.  

Referente per la stipula: Cesare Pannozzi (servizinail@confsal-unsa.it).  

Garanzie di polizza 

Ferme restando tutte le condizioni di polizza di cui al citato Punto 1), sono previste, allo stato, due 
categorie di soggetti interessati ad una integrazione dei massimali: 

 

MASSIMALI 

Incarichi amministrativi 
apicali: (Dirigenti generali, 

Dirigenti, titolari di Posizione fissa) 

 
Premi 

Incarichi amministrativi NON 
apicali: (titolari di Posizioni 

organizzative, impiegati amministrativi 
di Area C) 

Premi  

Per il secondo milione € 190,00 € 140,00 

Per il terzo milione € 260,00 € 210,00 

Per il quarto milione € 360,00  € 360,00 

Per il quinto milione € 450,00 € 410,00 

Per il sesto milione € 520,00 € 480,00 
 

Condizioni di polizza 

 Compagnia assicuratrice: Dual Italia S.p.A. – Arch Insurance. 

 Periodo di Retroattività: illimitata, purché le richieste di risarcimento riguardino fatti non 
noti al momento della stipula della polizza. 

 Validità Territoriale: Unione Europea 

 Pagamento del premio: versamento annuale con bonifico. 

 Durata del Contratto: Annuale con tacito rinnovo, ferma restando l’iscrizione allo scrivente 
Sindacato che determina il riconoscimento della polizza gratuita di cui al Punto 1). 

 Ultrattività: in caso di dimissioni, fine mandato o decesso l’assicurato ha diritto a 5 anni di 
tempo per poter notificare eventuali richieste di risarcimento per fatti non noti. 

 
 

 

Per i non iscritti che intendono aderire a questo Sindacato 

le deleghe di iscrizione sono scaricabili dal sito www.autonominail.it 
 

Cordiali saluti. 
Il Coordinatore Generale Inail 

 F.to Francesco Savarese 
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